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REFERAT    

Temamøde 2 i Integrationsrådet: 
Arbejdsmarked/beskæftigelse 

Mødedato Mødested/Lokale Mødetid Sluttidspunkt 

7. december 2023 Jobcenter Vejle,  
Havneparken 14A, 7100 Vejle 

17.30 19.45 

1. Velkomst og rammesætning for temamødet v/formanden for 
Integrationsrådet. 
Kumar bød velkommen til mødet. 
 

2. Opsamling fra temamødet den 26. oktober vedr. medborgerskab inkl. 
oplæg v/Claus Friis Dall. 
 
Claus ridsede kort de fire emner fra mødet i oktober op. Herefter 
drøftede medlemmerne en mulig opfølgning på emnerne, Følgende kom 
frem: 
 

• Projektet ”Forum for Tro og Liv” 
Medlemmerne udtrykte interesse for at deltage i 
projektet/dialogforummet. Krestine skriver til Haderslev Stift 
for at høre nærmere om, hvordan Integrationsrådet kan være 
med i arbejdet. 
 

• Samarbejdsområder mellem Integrationsrådet og Den 
Boligsociale Helhedsplan 
Der var enighed om, at Integrationsrådet vil arbejde sammen 
med Den Boligsociale Helhedsplan for at styrke den 
demokratiske deltagelse blandt borgere med anden etnisk 
baggrund end dansk i forbindelse med valget til Europa-
Parlamentet den 9. juni 2024. Kumar, Marianne, Krestine og 
Martin arbejder videre med opgaven.  Opsamling finder sted på 
Integrationsrådets møde i april 2024. 
 

• Børn, unge og voksnes deltagelse i forenings- og idrætslivet 
Der var enighed om, at Integrationsrådet tager spørgsmålet op 
om, hvordan man øger andelen af medlemmer med anden etnisk 
baggrund end dansk i foreningerne i forbindelse med 
planlægningen af Rådets aktiviteter i 2024/2025.  

Mette Kongsted Jacobsen 
 
Lokal tlf.: 76811553 
mekja@vejle.dk 
 
8. december 2023 
 
J. nr.: 15.40.00-A30-1-23 

Kommunaldirektørens område 
JURA 
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• Folkeoplysningslovens muligheder – foreninger 

For at en forening kan modtage medlemsstøtte m.m., skal foreningen være godkendt 
af kommunen. Medlemmerne lovede at sprede dette budskab til baglandet. 
Opsamling af emnet finder sted på Rådets møde i april 2024. 

 
 

3. Den kommunale integrationsindsats: Oplæg v/Chefen for Jobcenter Vejle, Daniel 
Bomholt. 
 
Daniel Bomholt kunne ikke komme til mødet. I stedet berettede Hjalte om den kommunale 
integrationsindsats. 
 
Integrationsindsatsen i Vejle Kommune er forankret i Jobcenter Vejle. Dette gælder så 
forskelligartede opgaver som sprogundervisning, bolig og job fra det øjeblik, hvor 
integrationsborgeren får bopæl i kommunen. 
 
Beskæftigelsessituationen i Vejle Kommune ser i øjeblikket ganske fornuftig ud – 
ledigheden er på 2,5 % (august 2023), hvilket svarer til niveauet før Corona. Der er et stort 
behov for arbejdskraft – 25 % af opslåede jobs i august i år blev ikke besat. Følgende 
brancher har p.t. brug for arbejdskraft: Landbrug, skovbrug, hotel og restauration, rengøring 
og social og sundhed. 
 
Ifølge Integrationsloven opdeles borgerne i tre grupper efter det antal år, de har opholdt sig 
i Danmark. Se grupperne nedenfor.  
 

• Under 5 år (integrationsborgere) 
• 5 – 10 år: Overgangsydelse 
• Mere end 10 år: Kontanthjælp 

 
372 borgere har i august 2023 integrationslignende udfordringer. 37% af disse borgere 
kommer fra Syrien.  Der er 36 nationaliteter repræsenteret blandt borgerne. 62 % af 
gruppen er kvinder.  
 
Af integrationssuccesser nævnte Hjalte DanePork A/S, der har ansat 100 medarbejdere 
med anden etnisk baggrund end dansk inden for det seneste år. 
 
Hjalte sluttede af med kort at nævne reformen vedr. en arbejdspligt på op til 37 timer om 
ugen og nedsat ydelse pr. 1. januar 2025. 
 
Se detaljer i vedhæftede PP-præsentation. 
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4. Pause 

 
5. Negativ Social Kontrol: Oplæg v/Krestine Krogh Thomsen 

Krestine nævnte, at der nationalt set er fokus på negativ social kontrol.  
 
Herefter gennemgik Krestine Vejle Kommunes indsatser for at give alle lige muligheder, 
bl.a. Tjansen, sprogunderstøttende indsatser, læse- og lektieklubber, bydelsmødre, sociale 
viceværter, etc. Samarbejde på tværs i de kommunale forvaltninger er en vigtig del af 
arbejdet. 
 
”Barnets Lov” træder i kraft 1. januar 2024. Loven stiller krav om en kommunal 
beredskabsplan inden for bl.a. negativ social kontrol. Vejle Kommune skal derfor have en 
beredskabsplan til bekæmpelse af negativ social kontrol pr. 1. april 2024. Krestine vil bede 
medlemmerne af Integrationsrådet om at komme med kommentarer/bemærkninger i 
forbindelse med udarbejdelsen af beredskabsplanen.  
 
Se detaljer i vedhæftede PP-præsentation. 

 
 

6. Drøftelse af indførelse af en arbejdspligt på op til 37 timer om ugen rettet mod 
kontanthjælpsmodtagere, der er kommet til Danmark fra udlandet, pr. 1. januar 2025. 
 
Hjalte tog tråden op fra det tidligere programpunkt og gav ordet til medlemmerne for en 
drøftelse af, hvordan opgaven med 37 timers arbejdspligt kunne løses. Medlemmerne 
pointerede vigtigheden af, hvordan arbejdspligten formidles til borgerne. Kommunikation og 
forventningsafstemning er vigtige elementer i denne proces.  
 
Arbejdspligten på op til 37 timer om ugen pr. 1. januar 2025 er en væsentlig forøgelse i 
forhold til de nuværende 15 timer. Det bliver en stor opgave for Vejle Kommune, hvorfor 
Jobcenter Vejle har brug for input fra Integrationsrådet til at lægge en strategi for 
indførelse af arbejdspligten og den senere udmøntning af samme. 
 

7. Orientering fra medlemmerne og evt. 
Kumar berettede om en Mino Danmark Talk den 2. november 2023 vedr. ulighed i sundhed, 
som han og Zerina deltog i. Talken fandt sted i Beboerhuset på Nørremarken. 30 borgere 
deltog i arrangementet. 
 
Integrationsrådet var enige om, at Haris Khan deltager i Det Nationale Integrationsråds 
konference for lokale råd den 20. januar 2024 i København. 

 
Deltagere: Abdallah Tumeh, Claus Friis Dall, Haris Khan, Hjalte Simonsen, Ibadeta Gudzevic, 
Krestine Krogh Thomsen, Marianne Falkenstrøm Quist, Martin Jensen. Muhsin Türkyilmaz, Poul Erik 
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Møller, Shah Mahmood Mirzad, Sooriyakumar Subramaniam, Yasser Mohammed Rady og Zerina 
Sehic. 
 
Fraværende: Gitte Frederiksen, Jeyakanthan Selliah, Natalija Petrova, Senada Mehic og Susanne 
Clausen. 


