VB

KOMMUMNE

Vedteaegter for Integrationsradet i Ve jle Kommune

§ 1 Navn

Radets navn er Integrationsradet i Vejle Kommune. Radet er oprettet i overensstemmelse
med Integrationslovens § 42.

§ 2 Formal

Stk. 1. Integrationsradets formal er:

e at veere radgiver ved den samlede integrationsindsats i Vejle Kommune

e at veere et samarbejdsorgan ved aendringer eller udvikling af omrader, der
bergrer etniske minoriteter

e atradgive Vejle Kommune ved modtagelsen af flygtninge, herunder medvirke til
at forbedre kommunikationen mellem Vejle Kommune og borgere med anden
etnisk baggrund end dansk

e atarbejde for etnisk ligestilling og ligeveerd

§ 3 Opgaver

Stk. 1. Integrationsradets opgave er at udvikle og forbedre forholdene for borgere med
anden etnisk baggrund end dansk i Vejle Kommune. Typiske temaer kan veere:

e barn fra etniske minoriteter i daginstitutioner/folkeskolen
e modersmalsundervisningen

e tolkeomradet

e kvindernes/maendenes situation

e uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet

e boligomradet

e de eeldres situation

e kultur- og fritidslivet

Stk. 2. Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne
grundlag for Integrationsradets behandling af principielle spgrgsmal.

Stk. 3. En vaesentlig opgave i Integrationsradet er at videregive information. Alle
raddsmedlemmer har pligt til at sgrge for, at alsidig information spredes til borgere, medier
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m.fL. om bl.a. forholdene for borgere med anden etnisk baggrund end dansk i Vejle
Kommune.

Stk. 4. Informationen omfatter:

o offentligt tilgeengelige referater af Integrationsradets mgder

e digital platform om Integrationsradets mal og sammenseetning

e inddragelse af nyhedsmedier, herunder Politik, Analyse og Kommunikation
(PAK).

Stk. 5. Integrationsradet kan af egen drift eller efter anmodning give vejledende udtalelser
om den almindelige integrationsindsats i Vejle Kommune, og om de
introduktionsprogrammer, der tilbydes.

Stk. 6. Integrationsradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver Integrationsradets
prioriteringer og indsatsomrader, dels for det kommende ars arbejde, dels for den samlede
periode.

§ 4 Sammensaetning

Stk. 1. Integrationsradet er bredt forankret og bestar af 10 valgte medlemmer og 10
udpegede medlemmer som beskrevet nedenfor.

Stk. 2. 10 medlemmer veelges ved et fremmpdevalg som beskrevet i 8§ 5 og 6 nedenfor.
Alle medlemmer er borgere med anden etnisk baggrund end dansk eller efterkommere, som
er fyldt 18 &r og har bopeel i Vejle Kommune.
Stk. 3. De 10 udpegede medlemmer udpeges saledes:
a. To medlemmer udpeges af og blandt Byradets medlemmer.
b. Fire medlemmer udpeges af Direktionen i Vejle Kommune. Direktionen udpeger
sdledes en medarbejder fra @konomi og Arbejdsmarked, en medarbejder fra Bern og
Unge, en medarbejder fra Velfeerd samt en medarbejder fra Kultur og Sundhed.

Disse medlemmer er ikke stemmeberettigede.

c. Et medlem med tilknytning til skolebestyrelserne i Vejle Kommune udpeges af
Byradet.

d. Et medlem med tilknytning til lokale foreninger i Vejle Kommune udpeges af
Byradet.

SIDE 2/5



VB

KOMMUMNE

e. To medlemmer fra lokale frivillige hjeelpeorganisationer udpeges af Byradet efter
indstilling fra organisationerne. Hvis der er flere end to frivillige
hjeelpeorganisationer, der gnsker at blive repreesenteret i Integrationsradet,
foretages valget af Byradet.

Stk. 4. Der udpeges en personlig stedfortreeder for hvert af de udpegede medlemmer, som
deltager i Integrationsradets mgder, hvis det udpegede medlem er forhindret.
Stedfortraedere til de af Direktionen udpegede medlemmer indtraeder ved medarbejderens
fratraeden sin stilling i Vejle Kommune.

Stk. 5. Udtreedelse af Integrationsradet for de valgte medlemmers vedkommende sker ved
fraflytning fra Vejle Kommune.

Stk. 6. Alle medlemmer kan med tre maneders varsel ansgge om udtraeden af
Integrationsradet.

§ 5 Valg

Stk. 1. Valg af 10 medlemmer til Integrationsradet sker ved et vejledende fremmgdevalg.
Stemmeberettigede og valgbare er alle borgere med anden etnisk baggrund end dansk eller
efterkommere, der er fyldt 18 ar pa valgdagen og har bopzl i Vejle Kommune.

8 6 Praktisk gennemfgrelse af valg

Stk. 1. Valg til Integrationsradet er vejledende. Valgresultatet danner grundlaget for Byradets
senere udpegning af Integrationsradets medlemmer.

Stk. 2. Valget foregar som et fremmgdevalg pa ét centralt beliggende valgsted i Vejle
Kommune. Valget har form af et opstillingsmede, hvor kandidaterne melder sig personligt pa
mgdet. Herefter fglger en afstemning. Alle vaelgere har mulighed for at stemme pa tre
kandidater. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt. Det er muligt at stille op til valg ved
fuldmagt ved henvendelse til sekreteeren for Integrationsradet senest 7 dage fer valgdagen.

Stk. 3. De 10 kandidater, der opnar flest stemmer, indstilles til senere udpegning af Byradet.
Som suppleanter indstilles til senere udpegning af Byradet de kandidater, der opnar 11. flest
stemmer og sa fremdeles.

§ 7 Integrationsradets funktionsperiode

Stk. 1. Valgperioden falger den kommunale valgperiode, saledes at der afholdes valg i januar
kvartal i aret efter byradsvalget.
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Stk. 2. Et nyt integrationsrdd udpeges endeligt af Byrddet og konstituerer sig i fgrste
kvartal i dret efter Byraddsvalget. Det fgrste mgde afvikles i forleengelse af
Integrationsradets konstituering.

§ 8 Konstituering

Stk. 1. Integrationsradet veelger en formand og en naestformand. Integrationsradet Lledes af
formanden. | denne fraveer ledes mgderne af naestformanden. Medlemmer, der er udpeget i
medfar af 4, stk. 3, litra b kan ikke veelges som formand eller neestformand. Veelges
formanden for Integrationsradet blandt byradsmedlemmerne, da veelges naestformanden
blandt de gvrige stemmeberettigede medlemmer, der ikke er medlemmer af Byradet.

§ 9 Mader

Stk. 1. Integrationsradets arbejde sker i mgder. Der holdes seks mgder om aret.
Integrationsradet vedtager en mgdekalender i begyndelsen af aret. Hvis et medlem er
forhindret i at deltage i et mgde, meldes afbud til sekretariatet

Stk. 2. Foruden de seks faste magder, kan Integrationsradet indkaldes pa initiativ af
formanden, Byradet, eller fire medlemmer af Integrationsraddet. Mgder kan afvikles virtuelt
efter behov.

Stk. 3. Integrationsradet er beslutningsdygtigt, ndr formanden eller naestformanden og
mindst halvdelen af Integrationsradets gvrige stemmeberettigede medlemmer er til stede.

Stk. 4. Ved afstemninger i Integrationsradet har alle medlemmer stemmeret med
undtagelse af de medlemmer, der er udpeget i medfer af §4, stk. 3, Litra b.

Stk. 5. Integrationsradets beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed gennem
afstemning blandt de fremmgdte stemmeberettigede medlemmer. Ved stemmelighed teeller
formandens stemme dobbelt, og i formandens fraveer teeller naestformandens stemme
dobbelt.

Stk. 6. Integrationsradets medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er til stede
under disse.

Stk. 7. Et mindretal kan kraeve sin opfattelse tilfgrt Integrationsradets udtalelser.

§ 10 @konomi
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Stk. 1. Vejle Kommune stiller mgdelokaler og sekretariatshistand til radighed. Arbejdet i
Integrationsradet er frivilligt og ulgnnet.

Stk. 2. Udgifterne ved Integrationsradets arbejde betales af Vejle Kommune. Det sker pa
grundlag af et arligt budget, der udarbe jdes af Vejle Kommune efter drgftelse med
Integrationsradet.

Stk. 3. Vejle Kommune er ansvarlig for, at der tilbydes Integrationsradets medlemmer de
relevante kurser, for at de kan udfgre deres arbejde pa forsvarlig made.

§ 11 Endringer af vedtaegterne

Stk. 1. Disse vedteegter kan a&ndres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt integrationsrad kan
tilslutte sig eendringsforslaget.

§ 12 Andet

Stk. 1. Disse vedteegter treeder i kraft ved Byrddets godkendelse.

Disse vedteegter blev vedtaget péd Integrationsradets mgde den 26. januar 2023.
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