Byradsmedlemmers vederlag og godtgarelse mv.

Vejle Kommune fastleegger herved retningslinjerne for, hvilke ydelser byradsmedlemmer er
berettiget til at modtage, jf. § 16 i lov om kommunernes styrelse, jf. seneste lovbekendtgarelse nr.
2001 af 28. oktober 2021 med senere &ndringer. Reglerne er uddybet i den dertilhgrende
vejledning (vejledning om vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv,
nr. 9017 af 7. januar 2019.

1. Det konstituerende mgde

Der ydes diater og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til alle byradsmedlemmer for
deltagelse i det konstituerende mgde, herunder til den, der pa mgdet veelges til borgmester for den
kommende valgperiode samt til eventuelt deltagende borgmester for den indevaerende valgperiode.
Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ydes ogsa til byradsmedlemmer, der (endnu)
ikke har valgt eller agter at veaelge en sadan erstatning.

2. Fast vederlag
Der ydes fast vederlag til byradsmedlemmer efter de af @konomi- og Indenrigsministeriet til enhver
tid fastsatte regler.

Det faste vederlag er som udgangspunkt en vederlaggelse af alt byradspolitisk arbejde, som udfares
af et byradsmedlem.

Vederlaget omfatter medlemmernes:

a: Byradet og staende udvalg
Deltagelse i mader i Byradet, @konomiudvalg og staende udvalg samt eventuelle underudvalg.

Mgdekravet indeberer, at samtlige medlemmer skal vere indkaldt til det pagaeldende made, og at
medlemmerne skal deltage i en forhandling og treeffe beslutning — eller i hvert fald have mulighed
for at treeffe beslutning.

Litra a omhandler saledes mgder, hvortil der er magdepligt.

Mgder mellem to eller flere udvalg (feellesmader) er ligeledes omfattet af litra a.

b: Byradet udpeger
Deltagelse i magder i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, der udfares efter valg af
Byradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om sarskilt vederleggelse.

Dette punkt omfatter hverv, hvortil Byradet udpeger en eller flere repraesentanter f.eks. rad, navn,
bestyrelser m.v.

Vedkommende skal reelt veere udpeget af Byradet. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udfares
efter valg af et udvalg eller andre.

Hvis Byradet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer m.v. pa en
sadan made, at der ikke er nogen reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at veare valgt
af Byradet.



Er et byradsmedlem udpeget til eksempelvis en aktieselskabsbestyrelse af en generalforsamling
vil der ikke veere tale om, at byradsmedlemmet varetager et kommunalt hverv, der udfares efter
valg af byradet. Fremgar det derimod af selskabets vedteaegter, at bestyrelsesmedlemmet udpeges
af Byradet, sa vil der veere tale om, at bestyrelsesmedlemmet varetager et kommunalt hverv efter
§ 16, stk. 1, litra b.

Et byradsmedlem, der videreudpeges af den bestyrelse, rad naevn m.v., hvortil den pagaldende er
valgt af Byradet, til f.eks. et underudvalg, samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter
besluttet af den pageeldende bestyrelse, er ikke valgt hertil af Byradet.

Hvervet som bestyrelsesmedlem i et selskab, en forening, en fond m.v. pa grundlag af en
udpegning af Byradet anses ikke for et kommunalt hverv, medmindre selskabet alene varetager
kommunale formal.

c: Kurser
Deltagelse i kurser m.v., der af Byradet eller af @konomiudvalget efter bemyndigelse fra
Byradet anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a) og b) naevnte hverv.

Ved kurser forstds arrangementer af orienterende karakter, hvori der som ikke
uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed. Kursuslignende
arrangementer, som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmgder og lignende
anses tillige som kurser.

Der er i praksis lagt vaegt pa, at de arrangementer, der kan henfares under kurser m.v. er af
almen karakter og uden direkte sammenhaeng med konkrete sager i kommunen.

Vejle Byrads kursusregulativ indeholder bl.a. regler for, hvilke kurser, der anses for at have
betydning for varetagelsen af de i § 16, stk. 1, litra a og b navnte hverv. | henhold til
kursusregulativet er @konomiudvalget bemyndiget til at beslutte om kurser, der ikke er omfattet
af regulativet er relevante for Byradets medlemmer.

Regulativ for byradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer fremgar
af bilag 1.

d: Seminar
Deltagelse i seminarer, jf. § 9a i lov om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen omfatter seminarer for Byradets medlemmer vedrgrende arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning.

| Igbet af aret afholdes der seminarer og lignende for Byradets medlemmer forud for et
ordinart byradsmade. Det konkrete indhold af disse seminarer kendes ikke ved
mgdeplanens godkendelse, men fastlaegges lgbende.

Bestemmelsen omfatter ikke seminarer for udvalg.
e: Revisionsberetning

Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger for Byradet, jf. & 42c i lov om kommunernes
styrelse.



f: Andre kommunale hverv end mgder
Varetagelse af andre naeermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra Byradet eller
dettes udvalg.

Bestemmelsen omfatter andre kommunale aktiviteter, der udfares efter anmodning fra Byradet
eller dets udvalg, sdsom deltagelse i forhandlinger med andre kommunale, regionale eller statslige
myndigheder, studieture, reprasentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i borgermgder, i det
omfang udfarslen af hvervet sker efter anmodning fra Byradet eller dettes udvalg.

Det forudszttes, at der foreligger en beslutning fra Byrad eller udvalg, hvori den eller de
pageldende anmodes om at deltage i aktiviteter. En sadan beslutning skal ligeledes foreligge ved
naestformandens deltagelse i aktiviteter sammen med udvalgsformanden.

Hvis samtlige medlemmer af et udvalg anmodes om at deltage, skal beslutningen treeffes af
Byradet.

g: Andre aktiviteter

Udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under punkt a) - f) nevnte mgder m.v., sa
som mgdeforberedelse, formader, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture,
venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der finder sted uden at der foreligger
en anmodning fra Byradet eller dettes udvalg om at deltage i en sadan aktivitet.

Bestemmelsen omfatter mgder i underudvalg, der ikke er nedsat af gkonomiudvalget eller et
staende udvalg, men af seerlige udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, i loven om kommunernes
styrelse.

Uden for litra g falder deltagelse i veelgermader eller partipolitiske mader.
Viceborgmestervederlag

Vejle Byrad har truffet beslutning om, at 1. viceborgmester oppebazrer et vederlag pa 10%
af formandens vederlag.

Formandsvederlag
Der ydes vederlag til formandene for de udvalg, der er nedsat i styrelsesvedtaegtens § 6.

Udvalgsmedlem

Der ydes udvalgsvederlag til medlemmerne af de udvalg, der er nedsat i medfer af
styrelsesvedtagtens § 6. Udvalgsmedlemmerne modtager ens belgb for medlemskab af samme
udvalg med baggrund i den beregningsmade, der vedtages af Byradet. Udvalgsformand
modtager ikke udvalgsvederlag, men modtager i stedet formandsvederlag.

Tilleegsvederlag for bgrn under 10 ar
Der ydes tillegsvederlag til byradsmedlemmer med hjemmeboende bgrn under 10 ar
efter Indenrigsministeriets nermere fastsatte regler.



3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Et medlem af Byradet kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste mod reduktion i det faste vederlag.

Ydelse af erstatning og reduktion af det faste vederlag sker efter de af
Indenrigsministeren til enhver tid fastsatte regler.

En vederlagt udvalgsformand kan ikke modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af hverv, der udfares i egenskab af udvalgsformand. Dette inkluderer deltagelse i
kurser, der vedrarer udvalgets forretningsomrade.

Erstatning ydes for deltagelse i de i lovens § 16, stk. 1, litra a - f neevnte mgder m.v.:

a: Byradet og staende udvalg
Deltagelse i mader i Byradet, @konomiudvalg og stiende udvalg samt eventuelle underudvalg.

Mgdekravet og mgdepligten indeberer, at samtlige medlemmer skal vere indkaldt til det
pageldende made, og at medlemmerne skal deltage i en forhandling og treeffe beslutning — eller
i hvert fald have mulighed for at treeffe beslutning.

Der udbetales ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for forberedelsesarbejder til mader,
herunder ved deltagelse i formader.

Der udbetales som udgangspunkt heller ikke til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved
deltagelse i:

= Kontormgder,
* Mgder med administrationen,
* Mgder med borgmesteren eller udvalgsformend og lignende.

Se dog enkelte undtagelser under litra f — side 6 og side 7 i nerveerende regulativ —om
borgmesterens indkaldelse af gruppeformaend i sager af afgarende betydning, deltagelse i
uformelle budgetforhandlinger og mgder i interne arbejdsgrupper.

Mgader mellem to eller flere udvalg (feellesmader) er omfattet af litra a.

b: Byradet udpeger

Deltagelse i magder i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, der udfares efter valg
af Byradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om sarskilt
vederlaeggelse for hvervet. Dette betyder, at hvis der er bestemmelser om serlig vederlaeggelse
i seerlovgivningen eller i vedtaegterne for selskaber, selvejende institutioner, fonde, foreninger,
kommunale fellesskaber m.v., er det udpegede byradsmedlem ikke berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste fra kommunen. Dette gelder uanset starrelsen af den serlige vederleeggelse.

Litra b omfatter hverv, hvortil Byradet udpeger en eller flere repraesentanter f.eks. rad,
neaevn, bestyrelser m.v.



Vedkommende skal reelt vaere udpeget af Byradet. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der
udfares efter valg af et udvalg eller andre.

Hvis Byradet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer m.v. pa en
sadan made, at der ikke er nogen reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at vere
valgt af Byradet.

Er et byrddsmedlem udpeget til eksempelvis en aktieselskabsbestyrelse af en generalforsamling
vil der ikke veere tale om, at byradsmedlemmet varetager et kommunalt hverv, der udfares efter
valg af byradet. | sddanne situationer vil der ikke vaere adgang til at yde erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Fremgar det derimod af selskabets vedtegter, at bestyrelsesmedlemmet
udpeges af Byradet, sa vil der veere tale om, at bestyrelsesmedlemmet varetager et kommunalt
hverv efter 8 16, stk. 1, litra b, og der vil vare adgang til at yde erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

Hvis Byradets udpegning reelt kun er en indstilling, saledes at der forudszttes en reel udpegning
af selskabets generalforsamling eller repreesentantskab, er der tale om, at hvervet udferes efter
valg af andre, og der er saledes ikke tale om et kommunalt hverv.

Det er en forudsaetning for at et udpeget byradsmedlem kan fa erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, at selskabet, den selvejende institution, fonden, foreningen mv. udelukkende
varetager opgaver, som kommunen ogsa selv lovligt kan varetage.

Varetager selskabet, den selvejende institution, fonden, foreningen mv. ogsa opgaver som
kommunen ikke lovligt kan varetage, er hvervet ikke et kommunalt hverv, og der kan ikke
udbetales tabt arbejdsfortjeneste af kommunen, uanset om der er serskilt vederlaeggelse eller gj i
organisationen.

Et byradsmedlem, der videreudpeges af den bestyrelse, rad navn m.v., hvortil den pagaeldende er
valgt af Byradet, til f.eks. et underudvalg, samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter
besluttet af den pagaeldende bestyrelse, er ikke valgt hertil af Byradet.

Hvis en bestyrelse beslutter at deltage i kursus, studierejse eller lignende kan erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste kun ydes, hvis deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller det relevante
udvalg, jf. 8 16, stk. 1, litra f.

c: Kurser
Deltagelse i kurser m.v., der af Byradet eller af @konomiudvalget efter bemyndigelse fra
Byradet anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a) og b) navnte hverv.

Ved kurser forstds arrangementer af orienterende karakter, hvori der som ikke uvasentlig
bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed. Kursuslignende arrangementer,
som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmgder og lignende anses tillige som
kurser.

Der er i praksis lagt vaegt pa, at de arrangementer, der kan henfares under kurser m.v. er af almen
karakter og uden direkte sammenhang med konkrete sager i kommunen.

Vejle Byrads kursusregulativ indeholder bl.a. regler for, hvilke kurser, der anses for at have



betydning for varetagelsen af de i 8 16, stk. 1, litra a og b navnte hverv. | henhold til
kursusregulativet er @konomiudvalget bemyndiget til at beslutte om kurser, der ikke er omfattet
af regulativet er relevante for Byradets medlemmer.

Regulativ for byradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer fremgar
af bilag 1.

d: Seminar
Deltagelse i seminarer, jf. § 9a i lov. om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen omfatter seminarer for Byradets medlemmer vedrgrende arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning.

| lzbet af aret afholdes der seminarer og lignende for Byradets medlemmer forud for et
ordinaert byradsmgde. Det konkrete indhold af disse seminarer kendes ikke ved
mgdeplanens godkendelse, men fastlaeegges Igbende.

Bestemmelsen omfatter ikke seminarer for udvalg.

e: Revisionsberetning

Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger for Byradet, jf. § 42c i lov om kommunernes
styrelse.

f: Andre kommunale hverv end mgder

Varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra Byradet eller
dettes udvalg.

Bestemmelsen omfatter andre kommunale hverv end mgder, der udfares efter anmodning
fra Byradet eller dets udvalg.

I Vejle Kommune ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, forudsat deltagelsen sker
efter anmodning fra Byrad/udvalg i falgende situationer:

e Deltagelse i forhandling med andre kommunale myndigheder, regionale eller statslige
myndigheder

e Borgmesteren indkalder gruppeformand til magder vedrarende sager, der har afgarende
betydning for Vejle Kommune

e Dialogmgder mellem udvalg og f.eks. skolebestyrelser, foreeldrebestyrelser mv.

e Trekantsamarbejde
e Repreasentativt arbejde

e Deltagelse ved indvielse af institutioner, markedage for institutioner, herunder, farste
spadestik og jubileeer samt indvielser i forbindelse med anlaeg af veje i Vejle Kommune

e Deltagelse i erhvervsdelegationer



e Deltagelse i uformelle budgetforhandlinger
e Borger- /orienteringsmgder
e En nastformands deltagelse i aktiviteter sammen med udvalgsformanden

e Deltagelse i mgder med brugerrad og bestyrelser m.v. ved kommunale
institutioner

e Mgder med erhvervsrad og lignende

e Deltagelse i konferencer og temamgdaer, som ikke falder under litra c
e Kommunale konkurrencer, udbud og lignende

e Studieture samt venskabsbybesgg

e Deltagelse i besgg i institutioner og virksomheder.

o Deltagelse i besgg hos lokalrad, foreninger og
selvejende institutioner, som kommunen
samarbejder med

e Besigtigelser og astedsforretninger

e Orienterende mgder med andre myndigheder

e Magder i interne arbejdsgrupper, herunder
Advisory Board

Hvis udvalget som helhed skal pa f.eks. en studietur eller en besigtigelse skal deltagelse ske
efter anmodning fra Byradet.

Det forudsettes saledes, at der foreligger en beslutning fra Byrad eller et udvalg.

Safremt der forekommer hverv, der skal begrunde udbetaling af erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, der ikke er nevnt ovenfor, skal spargsmalet foreleegges Byradet i det
konkrete tilfelde.

g: Andre aktiviteter
Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter omfattet af litra g.



Litra g omfatter udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a) - f) nsevnte mgder
m.v., sasom mgdeforberedelse, herunder formgder, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture
og repraesentativt arbejde, uden at der foreligger en anmodning af Byradet eller dets udvalg.

Bestemmelsen omfatter mgder i underudvalg, der ikke er nedsat af gkonomiudvalget eller et
staende udvalg, men af serlige udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4, i loven om kommunernes
styrelse.

Der ydes heller ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til vaelgermader eller partipolitiske
mgder.

Opggrelse af tabt arbejdsfortjeneste
Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsatter, at den pageeldende har lidt et
tab i forbindelse med varetagelsen af et bestemt hverv.

Erstatningens starrelse kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af det dieetbelgb som
Indenrigsministeren fastsatter for mader af ikke over 4 timers varighed.

Erstatningsbelgbet omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret,
herunder feriegodtgarelse, manglende pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den samlede ngdvendige rejsetid i forbindelse
med mgder m.v. Der ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for den tid, der medgatr til
selve mgdet, og for rejsetiden fra arbejdsstedet til mgdestedet og eventuelt retur, hvis
medlemmet efter mgdet skal tilbage til arbejdsstedet.

Hvis der i en periode arbejdes hjemme, kan der ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
rejsetiden mellem hjemmet og mgdestedet og retur, hvis arbejdstiden ikke er slut efter mgdet.
Arbejd hjemme funktionen kan ikke ved beregning af tabt arbejdsfortjeneste for rejsetiden
forlaegges til sommerhuse, familiemedlemmer mv. uden for kommunegransen.

Forberedelsestid i forbindelse med mgder m.v. kan ikke indga i erstatningsberegningen.

Valget om modtagelse af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal foretages forud for og
med virkning for ét regnskabsar ad gangen, for det farste ar i valgperioden dog inden den 1.
februar.

Hvis et medlem modtager serligt honorar eller vederlag for varetagelse af et kommunalt hverv,
kan der ikke samtidigt ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste (f.eks. for hvervet som
valgstyrer, da vedkommende modtager dieet herfor i henhold til valgloven).

Som dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste for selvstendige erhvervsdrivende skal foreligge
felgende:

e Erklaering fra vedkommendes revisor med angivelse af den belgbsmassige starrelse af
tabet pr. time for det pagaldende byradsmedlem.

o Erkleeringen skal altid veere udarbejdet med baggrund i gennemsnittet af de 2 senest
reviderede arsregnskaber for byradsmedlemmets virksomhed.



Det byradsmedlem, der gnsker udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, skal afgive en erklering pa tro og
love indeholdende oplysning om:

» Hvilket mgde /under hvilket udvalg foregar hvilken aktiviteten.
= Dato for mgdet/aktiviteten.

= Starttidspunkt og sluttidspunkt for mgdet/aktiviteten.

= Erklaering om, hvad den tabte arbejdsfortjeneste udger pr. time.

Det pahviler vedkommende selv at foretage en kritisk vurdering af, om den til varetagelse af det
kommunale hverv medgaende tid, rent faktisk har medfart tab af erhvervsindtegter. Her teenkes
iseer pa aften- og weekendarbejde samt studieture. Administrationen kan til enhver tid anmode
om uddybende svar. | serlige tvivistilfeelde foreleegges sagen for @konomiudvalget.

For lanmodtagere skal foreligge en lgnseddel, der viser lgntraek svarende til det belgb, der
anmodes om tabt arbejdsfortjeneste for.

Udbetaling af dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan efter anmodning fra byradsmedlemmet
ske til vedkommende arbejdsgiver. Betingelsen er, at arbejdsgiveren er indforstaet hermed og til
gengeld ikke reducerer medlemmets Ign.

Vejle Kommune skal forud for udbetalingen modtage en erklering fra arbejdsgiveren om
medlemmets fraveer i arbejdstiden som falge af varetagelse af kommunalbestyrelsesarbejde — med
angivelse af dato for fraveeret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets
timesats samt starrelsen af det indtaegtstab, den ansatte ville have lidt i den pagealdende maned,
hvis arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i lgn i fraveersperioden. Denne erklaering skal
sammenholdes med opgarelsen fra medlemmet over deltagelse i mgder m.v. herunder med
angivelse af karakteren af de enkelte aktiviteter. En generel aftale mellem byradsmedlemmet og
arbejdsgiveren om en fast nedseettelse af arbejdstiden uden samtidig reduktion i medlemmets lgn
kan ikke danne grundlag for udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pa baggrund af Ignseddel eller Ignspecifikation kan
sondres mellem lgn for de timer, hvor den pageeldende faktisk har veeret beskaftiget for
arbejdsgiveren, og det, der udbetales som fglge af, at arbejdsgiveren modtager erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen.

4. Befordringsgodtgerelse og andre godtgarelser
| forbindelse med byradsmedlemmers deltagelse i de mgder m.v., der er navnt i § 16, stk. litraa —
f, i lov. om kommunernes styrelse ydes der faglgende typer godtgerelser:

e Befordringsgodtgerelse og godtgerelse for fraveer fra hjemstedet,

¢ Godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap,
e Godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge nare pargrende.

Befordringsgodtgerelse



Der ydes befordringsgodtgarelse, nar byradsmedlemmet har mgdepligt i forbindelse med
meder i Byrad, udvalg mv.

Der vil saledes skulle foreligge en mgdeindkaldelse.

Hvis ikke der foreligger en mgdeindkaldelse — med deraf falgende madepligt — skal der enten
foreligge en anmodning fra Byrad eller udvalg (litra f), eller det skal kunne konkluderes, at
medlemmet optraeder som reprasentant for kommunen (litra g).

Der ydes befordringsgodtgerelse for deltagelse i de i lovens § 16, stk. 1, litra a - g nevnte
mgder m.v.:

a: Byradet og staende udvalg
Deltagelse i mader i Byradet, @konomiudvalg og staende udvalg samt eventuelle underudvalg.

Mgdekravet indebzrer, at samtlige medlemmer skal vere indkaldt til det pagaeldende made, og
at medlemmerne skal deltage i en forhandling og traeffe beslutning — eller i hvert fald have
mulighed for at treeffe beslutning.

Litra a omhandler saledes mgder, hvortil der er mgdepligt.

Mgader mellem to eller flere udvalg (feellesmgder) er omfattet af litra a.

b: Byradet udpeger

Deltagelse i magder i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, der udfares efter valg
af Byradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om sarskilt
vederlaeggelse for hvervet.

Litra b omfatter hverv, hvortil Byradet udpeger en eller flere repraesentanter f.eks. rad,
naevn, bestyrelser m.v.

Vedkommende skal reelt vaere udpeget af Byradet. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der
udfares efter valg af et udvalg eller andre.

Hvis Byradet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer m.v. pa en
sadan made, at der ikke er nogen reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at vere
valgt af Byradet.

Er et byrddsmedlem udpeget til eksempelvis en aktieselskabsbestyrelse af en generalforsamling
vil der ikke veere tale om, at byradsmedlemmet varetager et kommunalt hverv, der udfares efter
valg af byradet. Fremgar det derimod af selskabets vedtagter, at bestyrelsesmedlemmet udpeges
af Byradet, sa vil der vere tale om, at bestyrelsesmedlemmet varetager et kommunalt hverv efter
§ 16, stk. 1, litra b.

Et byradsmedlem, der videreudpeges af den bestyrelse, rad nevn m.v., hvortil den pagaldende er
valgt af Byradet, til f.eks. et underudvalg, samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter
besluttet af den pageldende bestyrelse, er ikke valgt hertil af Byradet.

Hvervet som bestyrelsesmedlem i et selskab, en forening, en fond m.v. pa grundlag af en

udpegning af Byradet anses ikke for et kommunalt hverv, medmindre selskabet alene varetager
kommunale formal.
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Hvis byradsmedlemmet er udpeget til bestyrelsen for et selskab, en selvejende institution, en
fond, en forening, et kommunalt feellesskab mv., og det fremgar af den pagaeldende
organisations vedteegter, at der udbetales vederlag til bestyrelsens medlemmer, mens der intet
er anfgrt om beordringsgodtgarelse, kan byradsmedlemmet ikke fa udbetalt
befordringsgodtgerelse fra Vejle Kommune. Den pageeldende organisation skal betale samtlige
udgifter vedrgrende driften.

c: Kurser
Deltagelse i kurser m.v., der af Byradet eller af @konomiudvalget efter bemyndigelse fra
Byradet anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a) og b) navnte hverv.

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der som ikke
uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed. Kursuslignende
arrangementer, som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmgder og lignende
anses tillige som kurser.

Der er i praksis lagt veegt pa, at de arrangementer, der kan henfares under kurser m.v. er af
almen karakter og uden direkte sammenhaeng med konkrete sager i kommunen.

Vejle Byrads kursusregulativ indeholder bl.a. regler for, hvilke kurser, der anses for at have
betydning for varetagelsen af de i 8 16, stk. 1, litra a og b navnte hverv. | henhold til
kursusregulativet er @konomiudvalget bemyndiget til at beslutte om kurser, der ikke er omfattet
af regulativet er relevante for Byradets medlemmer.

Regulativ for byradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer fremgar
af bilag 1.

d: Seminar
Deltagelse i seminarer, jf. § 9a i lov om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen omfatter seminarer for Byradets medlemmer vedrgrende arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning.

| Igbet af aret afholdes der seminarer og lignende for Byradets medlemmer forud for et
ordinart byradsmade. Det konkrete indhold af disse seminarer kendes ikke ved
mgdeplanens godkendelse, men fastleegges lgbende.

Bestemmelsen omfatter ikke seminarer for udvalg.

e: Revisionsberetning

Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger for Byradet, jf. § 42c i lov om kommunernes
styrelse.

f: Andre kommunale hverv end mader

En forudsatning for udbetaling af befordringsgodtgarelse i henhold til litra f er, at Byradet eller
udvalget har anmodet det pageeldende medlem om deltagelse i aktiviteten.

Bestemmelsen omfatter andre kommunale aktiviteter, der udfgres efter anmodning fra Byradet
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eller dettes udvalg, sasom deltagelse i forhandlinger med andre kommunale, regionale eller
statslige myndigheder, studieture, repraesentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i
borgermgder, i det omfang udferslen af hvervet sker efter anmodning fra Byradet eller dettes
udvalg.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har den 18. marts 2010 afgivet en vejledende udtalelse om, at
bestyrelseshverv efter omsteendighederne vil kunne veaere omfattet af bestemmelsen, selv om
bestyrelsen veelges af generalforsamlingen. Det vil f.eks. veere tilfeeldet, hvis
kommunalbestyrelsen har anmodet vedkommende opstille til bestyrelsen og deltage aktivt i
bestyrelsesarbejdet. Det er en forudseetning, at der er tale om en forening, der varetager et lovligt
kommunalt formal.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet udtaler videre, at hvis vedkommendes varetagelse af hvervet
derimod ikke sker pa baggrund af Byradets eller et udvalgs anmodning, men f.eks. pa baggrund
af vedkommendes egen beslutning herom, vil hvervet omvendt ikke vaere omfattet af
bestemmelsen. Det vil saledes bero pa baggrunden for vedkommendes varetagelse af hvervet —
herunder en fortolkning af Byradets (eller udvalgets) eventuelle anmodning til den pageeldende,
om vedkommende kan anses for at varetage bestyrelseshvervet efter anmodning fra Byradet
eller udvalget, jf. kommunestyrelseslovens § 16, stk. 1, litra f, og om der dermed er hjemmel til
at yde befordringsgodtgerelse til den pagaeldende.

Det skal besluttes af Byradet, @konomiudvalget eller et staende udvalg, at det pageeldende
medlem er blevet anmodet om at varetage hvervet og har accepteret dette.

Forudseaetningen for at f.eks. en studietur eller en besigtigelse for et udvalg som helhed kan anses
for omfattet af litra f, er at aktiviteten sker efter anmodning fra Byradet.

g: Andre aktiviteter
Udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under § 16, stk. 1, litra a) - f) naevnte mader
m.v.

Der kan ydes befordringsgodtgerelse til:
e Magadeforberedelse (incl. formader)

e Dialogmader mellem borgmester, udvalgsformand, kommunaldirektar og fagdirekter
m.v. mgder i underudvalg der er nedsat af lovens § 17, stk. 4 udvalg

e Borgmesteren indkalder gruppeformand til mader vedragrende sager, der har afgarende
betydning for Vejle Kommune

e Deltagelse i Trekantomradet Danmarks mgdeaktivitet
o Deltagelse ved indvielse af institutioner, maerkedage for institutioner, herunder farste

spadestik og jubileeer samt indvielser i forbindelse med anleg af veje i Vejle Kommune
og lign.,
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e Deltagelse i brugerrad og bestyrelser m.v. ved kommunale
institutioner,

o Deltagelse i borgermgder arrangeret af kommunen,
e Kommunale konkurrencer o.l.

e Deltagelse i erhvervsdelegationer,

Besigtigelser og astedsforretninger
e Orienterende mgder med andre myndigheder

e Magder med foreninger og selvejende
institutioner, som kommunen samarbejder med.

e Magader i interne arbejdsgrupper

e Studieture og venskabsbesag

e Tilsynsforretninger

e Deltagelse i institutionsbesgg

e Deltagelse i virksomhedsbesgg

e Deltagelse i repraesentativt arbejde

e Foretagelse af borgerlige vielser

- i alle ovennaevnte tilfeelde for sa vidt deltagelse ikke finder sted efter anmodning fra Byradet eller
dettes udvalg. Dette betyder, at litra g anvendes, safremt der ikke foreligger en anmodning fra
Byradet eller udvalg om deltagelse i den pagaldende aktivitet. Det er dog en forudsatning for at
udbetale befordringsgodtgarelse, at medlemmet optreeder som reprasentant for kommunen. Det
antages at veere tilfeeldet, hvis medlemmet er udvalgsformand eller naestformand inden for det
faglige omrade, som aktiviteten omhandler. Dernaest kan medlemmet anses for at repraesentere
kommunen, hvis medlemmet har reageret pa en invitation fra Vejle Kommune om at deltage i
aktiviteten.

Et medlem, der af egen drift deltager i aktiviteten, eksempelvis af almindelig interesse, eller som
repreesentant for sit politiske parti, har ikke ret til befordringsgodtgerelse.

Der er ej heller ret til befordringsgodtgerelse, hvis medlemmet deltager i aktiviteten pa grundlag af
en invitation fra andre, f.eks. foreninger, borgergrupper mv.

Med "Meadeforberedelse” menes forberedelse til meder i kommunalt regi. Madeforberedelsen

omfatter hvervet som folkevalgt, og dermed ikke en form for sagsbehandling, f.eks. deltagelse i
mgder med eksterne eller egne besigtigelser.
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Med ”Besigtigelser” menes at der foreligger en invitation fra Vejle Kommune til deltagelse i en
besigtigelse. Egne besigtigelser er ikke omfattet.
”Erhvervsdelegationer omfatter kun delegationer nedsat af Vejle Kommune.

| sit mgde den 31. maj 2017 traf Vejle Byrad beslutning om at yde befordringsgodtgarelse til
byradsmedlemmer, der foretager borgerlige vielser, uanset hvor vielsen finder sted.

Der kan ikke ydes godtgarelse til befordring ud over de af Vejle Byrad vedtagne aktiviteter
som navnt ovenfor, medmindre Vejle Byrad treffer beslutning herom efter § 16, stk. 11, i
lov om kommunernes styrelse.

Uden for litra g falder deltagelse i sociale arrangementer og vaelgermgder. Der vil ved
deltagelse i sadanne mgder ikke kunne ydes godtgarelse for udgifter til befordring.

Takster m.v.
Der udbetales godtgarelse for karsel i egen bil efter Skatteradets befordringssatser.
Eventuel parkeringsudgift i forbindelse hermed godtgeres tillige.

Betaling af befordringsgodtgarelse for karsel i egen bil forudsatter, at byradsmedlemmet
transporteres i karetgjet. Der er ikke hjemmel til at betale befordringsgodtgerelse i
situationer, hvor medlemmets sgtefalle eller andre karer alene i keretgjet. Dette geelder
ligeledes, nar agtefaellens eller andres karsel er afledt af en kersel for byradsmedlemmet,
f.eks. karsel til og fra en lufthavn, en station, en havn eller lignende.

Der kan kun udbetales skattefri fraveers- og befordringsgodtgarelse efter de regler og satser, der
er fastsat af Skatteradet.

Byradsmedlemmer, der matte have en seedvanlig firmabilsordning, der ogsa omfatter
driftsudgiften, vil ikke have krav pa at fa udbetalt befordringsgodtggrelse for varetagelse af
kommunale hverv, da de pageldende ikke har haft nogen karselsudgift.

Hvis egen bil ikke anvendes, ydes der godtgerelse svarende til befordring med offentlige
transportmidler. Hvis du pa grund af sygdom ikke selv er i stand til at kere, cykle o.l. til
diverse mgder, kan du i serlige tilfeelde benytte taxa. Far taxa-ordning sattes i veerk, skal
dette aftales med Juridisk Kontor.

For deltagelse i magder, kurser m.v. uden for kommunen ydes befordringsgodtggrelse ved brug
af egen bil eller godtgarelse af afholdte udgifter til transport med tog (standard/business), bus
eller i serlige tilfaelde fly, skib eller taxa.

Der kan ydes skattefri befordringsgodtgerelse for de farste 60 dage, der kares fra hjemadressen
til samme arbejdsplads inden for en periode pa 12 maneder. Fra 61. mgdedag skal der betales
skat af befordringsgodtgerelsen. De 60 dage skal forstas saledes, at der er tale om karsel pr. dag.
Det er altsd underordnet, hvor mange gange pr. dag der kares tur/retur.

Ved opgerelsen af de 60 madedage udger de faste modesteder” i kommunen (ex. Radhuset,
administrationsbygningen Skolegade, Teknisk forvaltning Kirketorvet, senior- og
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sundhedsomradet Nordas og Sundhedshuset Vestre Engvej, Jobcentret Havneparken) hver sin
arbejdsplads. Det er mgdestedet og ikke parkeringsstedet, der skal medtages i opgarelsen. Det
pahviler det enkelte medlem selv at pase, at de 60 dage ikke overskrides. Det forudsattes, at det
enkelte medlem Igbende indberetter sin karsel via et digitalt system etableret som en app.

Bestemmelsen i styrelsesloven § 16, stk. 10, tager ferst og fremmest sigte pa transport fra
bopzlen til det sted, hvor det kommunale hverv udgves. Der kan ogsa efter omstendighederne
veere krav pa godtgarelse for transport fra et arbejdssted eller et andet opholdssted (fx et
sommerhus) til mgdestedet. Det forudseettes dog, at der er mgdepligt. Endvidere vil der efter
sedvanlig fulgt praksis kun blive ydet befordringsgodtggrelse 100 km hver vej.

Udgangspunktet er dog, at der ydes karselsgodtgerelse fra bopzel til mgdestedet, og at der
beregnes efter den korteste tur malt efter afstand. Det er uden betydning, om kerslen tidsmassigt
er hurtigere, f.eks. ved karsel pa motorvej.

Eksempel: Et byradsmedlem bor i Jelling og arbejder i det daglige i Vejle by. Byradsmedlemmet
skal deltage i et aftenmgde i Gadbjerg. Han karer fra sin arbejdsplads i Vejle by direkte til madet
i Gadbjerg. Efter madet karer byradsmedlemmet hjem til sin bopel i Jelling.

Karselsgodtgerelse kan ydes fra bopaelen i Jelling til Gadbjerg og retur.

Det afggrende er, om det under hensyn til transporttiden og udgifterne er naturligt, at den
pageeldende deltager i mgdet. Hvis der er mgdepligt, vil der som hovedregel vere pligt til at yde
godtgerelse, mens der omvendt som udgangspunkt ikke vil veere pligt til at yde godtgarelse, hvis
der ikke er mgdepligt. Stor afstand og hgje omkostninger kan dog fare til, at der ikke er hjemmel
til at yde godtgarelse i forbindelse med mader, selvom der er madepligt.

Udbetaling af befordringsgodtgarelse forudseetter, at udgiften til befordring er afholdt i
forbindelse med et kommunalt hverv.

Der er ikke hjemmel til og dermed heller ikke mulighed for at yde befordringsgodtgerelse for
transport, der er begrundet i varetagelsen af private formal. Dette geelder ogsa i den situation,
hvor det private formal tidsmassigt ligger i forleengelse af varetagelsen af hvervet som
byradsmedlem.

Godtgerelse for fraveer fra hjemstedet

Der ydes godtgarelse til dekning af positive udgifter, dvs. omkostningsdaekning, i forbindelse
med fraveer fra hjemstedet. Der vil typisk vaere tale om merudgifter til forplejning og logi.

5. Anden godtgerelse

Der ydes:

e Hjemmearbejdsplads bestaende af barbar pc, iPad, printer og opkobling til
kommunens administrative systemer

¢ iPhone med abonnement og samtaleudgifter efter faktisk forbrug, dog med et
maksimum pa 2.000 kr. manedligt ved forbrug i udlandet.

e Abonnement pa Vejle Amts Folkeblad og andet dagblad efter eget valg.

Det star byradsmedlemmet frit, om der gnskes en papirudgave af
avisen/dagbladet med tilhgrende netadgang eller netadgang alene.

15



e Abonnement pa tidsskrifterne "Kommunen” og “Danske Kommuner” 0g
adgang til dk.nyt som Vejle Kommune betaler online-abonnement for.

Hjemmearbejdsplads, iPhone og iPad er Kommunens ejendom og skal tilbageleveres ved
udtraeden af Byradet.

Safremt der forekommer aktiviteter, der skal begrunde udbetaling af godtgarelser, der ikke er
navnt ovenfor under punkt 4 og 5, forudsatter udbetaling af godtgarelser, at spargsmalet
foreleegges for Byradet i det konkrete tilfaelde.

6. Vederleggelse af ikke-byradsmedlemmer

| tilfeelde hvor s&rlovgivningen ikke indeholder bestemmelser om vederleeggelse til
ikke- byradsmedlemmer, galder § 16a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

De i regulativ for byradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer
(vedlagt som bilag 1) naevnte kurser vil ligeledes veere de kurser m.v., som giver ikke-
byradsmedlemmer ret til dieeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste samt udgiftsgodtgerelse,
safremt der er hjemmel hertil i seerlovgivningen eller Byradet har truffet beslutning herom, jf.

8§ 16a i lov om kommunernes styrelse.

7. Procedureregler — kontrol

Byradsmedlemmet indberetter, hvilke mgder han/hun har deltaget i, og hvor madet afvikles
samt hvilke ydelser, der bedes udbetalt i den forbindelse. Byradsmedlemmet skal endvidere
oplyse formalet med mgadet eller anden aktivitet, hvortil der sgges om befordringsgodtgarelse
eller tabt arbejdsfortjeneste.

Pa baggrund af det konstituerende mgde samt senere udpegninger foretaget af Byradet
udarbejdes en oversigt over de udvalg, rad og nevn, som det enkelte byradsmedlem sidder i.

Administrationen undersgger, om der er hjemmel i dette regulativ til at bevilge tabt
arbejdsfortjeneste/befordringsgodtgarelse som anmodet af byradsmedlemmet.

Byradsmedlemmet indestar med sin underskrift for, at de afgivne oplysninger er
korrekte.

Befordringsgodtgarelse indberettes via en karsels App pa byradsmedlemmets
mobiltelefon for sterstedelens vedkommende. Her underskrives med Nemid. Hvad
angar tabt arbejdsfortjeneste sker indberetningen stadig via papirblanketter.

Administrationen gennemgar og vurderer de anfarte oplysninger og afklarer spgrgsmal
med pageeldende medlem, hvis oplysningerne giver anledning til tvivl.

Hvis oplysninger afgivet af byradsmedlemmet ikke er fyldestgarende, rettes henvendelse
til byradsmedlemmet med henblik pa at fa de manglende oplysninger.
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