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Emne: Møde i Integrationsrådet 22. november 2018 
 

 
Mødedato 

22-11-18 

Mødested/lokale 

Mødelokale 1 

Mødet påbegyndt kl. 

17.00 

Mødet afsluttet kl. 

18.45 
Deltagere  

Adisa Mulabecirovic, Anja Daugaard, Ebru Berra Ekici, Ernesto Lifschitz, Mustapha Ali El-Ahmad, Natalija 

Petrova, Poul Erik Møller, Razija Salihovic, Safet Bralic, Senada Mehic og Zarema Galaeva 
Fraværende 

Ebu Bekir Incikli, Hanan Aldaher, Julia Kolobajeva, Lone Lisby, Muhsin Türkyilmaz, Soheila Dadkhah, 

Ulla Varneskov og Waheed Watandost 

 
Dato 

30. november 2018 

Referent 

Mette K. Jacobsen 

Direkte telefonnr. 

76811553 

Journalnr. 

15.40.00-A30-3-18 

 

 

1. Godkendelse af 

referat af 

mødet i 

Integrations-

rådet 25-10-18 

 

Godkendt. 

2. Godkendelse af 

dagsorden 

 

Godkendt 

3. VIFIN - 

præsentation af 

projekter mv. 

v/Anne 

Charlotte 

Petersen og 

Anette Grunnet 

samt drøftelse af 

mulighederne 

for samarbejde 

med Rådet 

 

Charlotte og Anette indledte med at præsentere VIFIN og status for igangværende 

projekter såsom ELAINE2.0, Signs Goes North og CRISCO.  

 

Charlotte og Anette efterlyste deltagelse fra Integrationsrådet i en CRISCO 

konference, der finder sted i Vejle den 22. januar 2019 kl. 9-16 på Vejle Bibliotek, 

vedr. sproglige barrierer for social sammenhængskraft. Navnlig deltagelse i en 

verdenscafe kl. 13.30-14.45 blev efterspurgt. 

 

Integrationsrådet blev spurgt, om de kunne være interesserede i at udgøre en del af 

fokusgrupperne til følgende projekter, der er i deres opstart: MESI 

(træningsmateriale til iværksættere), ARTEM (kulturforståelse) og APPROACH 

(digitalt materiale til brug for EU-valg og lokale valg). 

 

Se yderligere beskrivelse af VIFIN’s projekter i vedhæftede PP-præsentation. 

 

Integrationsrådet blev tilbudt rollen som fast sparringspartner til VIFIN’s projekter.  

Ernesto og Senada tilbød deres hjælpe. Af praktiske årsager går test af projekter via 

Mette. 

 

Alle VIFIN’s projekter vedr. integration er offentligt tilgængelige på 

integrationsviden.dk. 

 

 

4. Rapportering 

fra arbejds- 

Grupperne 

Alle tre arbejdsgrupper befinder sig i opstartsfasen. Status pr. dags dato er følgende: 
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 Kommunikation: Forslag om udarbejdelse af kommunikationsplan. Evt. søge 

eksterne midler.  

 

Arbejdsmarked: Der er udarbejdet udkast til fokusemner. Første møde i gruppen 

finder sted 03-12-18. 

 

Ghettoudspil: Første møde i gruppen finder sted 26-11-18. 

 

 

5. Rådets sidste 

møde i 2018 - 

planlægning af 

møde med 

Jobcenter Vejle 

 

Det blev aftalt, at Rådets møde den 20.december 2018 finder sted i Jobcenter Vejle. 

Møde vil bestå af oplæg ved arbejdsmarkedschef Birgit Thorup og Ulla Varneskov 

med efterfølgende debat. 

6. Orientering fra 

formanden. 

Razija orienterede om møderækken for 2019, der snarest udsendes til alle 

medlemmer. 

 

7. Orientering fra 

medlemmerne 

Natalija berettede om sin deltagelse i ELAINE2.0 konferencen i Cambridge UK 16.-

19. oktober 2018. Emnet for konferencen var uledsagede flygtningebørn. Se 

vedhæftede rapport fra konferencen udarbejdet af Natalija. 

 

8. Orientering fra 

VIFIN og Vejle 

Kommunes 

Arbejdsmarkeds

forum 

 

Ingen 

9. Orientering fra 

Byrådet 

Mustapha orienterede om mødet i Arbejdsmarkedsudvalget 22-11-18 med fokus på: 

 

Etniske unges valg af erhvervsuddannelse og etniske kvinders på arbejdsmarkedet. 

Se referat fra mødet på dette link: https://dagsordener.vejle.dk/vis/#b0d68be7-8068-

46dd-9e57-88fbd5127098&fritekst=arbejdsmarked3 

0 

På mødet i Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet at anmode forvaltningen om 

at udarbejde konkrete forslag til: 

 

1) Et projekt målrettet 18-24 årige med anden etnisk baggrund end dansk for at 

få denne gruppe til at vælge erhvervsuddannelse 

2) Et projekt for at få flere kvinder med anden etnisk baggrund end dansk på 

arbejdsmarkedet. 

 

 

10. Orientering fra 

REM 

 

Ingen 

11. Evt. Ingen 
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